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Председатель комиссии: заведующий                                                     Потапова  Л.П. 

Члены комиссии:   

старший воспитатель                                                                                 Шенцева О.В. 

зам. зав. по АХР                                                                                         Васильева К.В. 

педагог- психолог                                                                                       Гусинская Н.Ю. 

учитель- логопед                                                                                        Захарова Т.И. 

председатель первичной профсоюзной  организации                            Комарова Н.Н.                                                

делопроизводитель                                                                                     Волкова Т.А.                            

 

 

Отчет рассмотрен на заседании Общего  собрания трудового коллектива  МБДОУ  
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I. Аналитическая часть 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №221» комбинированного вида  (далее МБДОУ). Год постройки 1985. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Лицензией на  

право ведения  образовательной деятельности № 254 Серия А  № 0000265  

от  15.04.2011 срок действия бессрочно. 

Юридический адрес: 656057, Алтайский край, город Барнаул, ул. 

Панфиловцев,12 

Контактные телефоны:8(3852)426780,424324 

Учредитель: Комитет по образованию города  Барнаула 

Проектная мощность: 320 человек 

Режим работы МБДОУ и длительность пребывания в нем воспитанников 

определяется Уставом: 

 группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели, выходные 

дни: суббота, воскресенье, праздничные дни; 

 длительность пребывания воспитанников в режиме полного дня (12 часов) с 

7.00 до 19.00.  

 длительность пребывания воспитанников в режиме кратковременного 

пребывания (4 часа) с 8.30 до 12.30 

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в МБДОУ в 2022 году осуществлялась в 

соответствиис основными нормативно- правовыми документами: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. 

№ 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»; 

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 №196    

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (в редакции 

от 30.09.2020); 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020г. № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20» «Санитарно-эпидемиологические 
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требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- Уставом МБДОУ «Детский сад № 221» (далее – МБДОУ). 

 Образовательная деятельность в МБДОУ осуществлялась в соответствии с 

Основной образовательной программой дошкольного образования на основе 

Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» 

под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Э.М. Дорофеевой и  Адаптированной 

основной образовательной программой для детей с общим недоразвитием речи на 

основе «Программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе 

детского сада для детей с ОНР (от3 до 7лет)» под ред. Н.В. Нищевой. 

Основной целью деятельности МБДОУ является воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно - нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально - 

культурных традиций, осуществление коррекционно-развивающей деятельности, 

поддержку индивидуальности ребенка с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – дети с ОВЗ), в том числе с инвалидностью.   

Основными задачами является: 

- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

- Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, предпосылок  

учебной деятельности; 

- Осуществление необходимой квалифицированной коррекции нарушений развития; 

- Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития 

детей; 

- Оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) в вопросах 

развития и образования;  

В 2022 году в МБДОУ функционировало 13 групп с общей численностью 

воспитанников в среднем за год 341 человек:I-II квартал 2022 г.- 347человек, III-VI 

квартал 2022 г.- 335человек. Распределение групп по возрастам отражено в Таблице 

1.                                                                                                                             

                                                                                                                     Таблица 1.  

Возраст I-II квартал 2022 г. III-VI квартал 2022 г. 

2-3 года 1 группа 2 группы 

3-4 года 2 группы 2 группы 

4-5 лет 2 группы 2 группы 

5-6 лет 2 группы 

 

3 группы 

(из них 1 компенсирующей 
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направленности  для детей с общим 

недоразвитием речи) 

6-7 лет 

 

6 групп 

(из них 2 компенсирующей 

направленности  для детей с 

общим недоразвитием речи) 

4 группы 

(из них 2 компенсирующей 

направленности  для детей с общим 

недоразвитием речи) 

 В 2022 году в МБДОУ увеличилось количество групп для детей 2-3 лет, их 

стало 2, а так же увеличилось количество групп компенсирующей направленности, 

для детей  с общим недоразвитием речи, их стало 3.  

Расширился спектр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее - ДООП), так в 2021 году ДООП было 7, в 2022 году  стало 8. 

 

Руководящие работники образовательной организации 

                                                                                                                     Таблица 2. 

№ Должность Ф.И.О. 

полностью 

Направление и 

виды 

деятельности 

Образование по 

диплому 

(указать 

специальность) 

Стаж 

адм

. 

педа

г. 

1. Заведующий Потапова 

Лариса 

Петровна 

осуществляет 

системный 

контроль за 

воспитательно-

образовательной, 

административно-

хозяйственной и 

финансовой 

деятельностью 

учреждения. 

Высшее,  

БГПУ, 2001 

дошкольная 

педагогика и 

психология, 

преподаватель 

дошкольной 

педагогики и 

психологии 

13 

лет 

16 

лет 

 В МБДОУ утверждены в новой редакции локальные акты,регламентирующие 

основную деятельность в связи с изменением в законодательстве: 

-Положение о  правилах приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования (возникновение образовательных отношений), перевода, 

приостановление образовательных отношений и отчисления воспитанников 

(прекращение образовательных отношений) от 01.03.2022 №50-осн.; 

- Изменения в Положение об оплате труда от 10.08.2022 №85/1- осн.; 

-Изменение в Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих 

выплат учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу от 10.08.2022 

№85/1- осн.; 

- Положение об оказании платных образовательных услуг от 24.08.2022 №90-осн.; 
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-Положение об осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам от 24.08.2022 № 90-осн.; 

-Изменения в Положение об оплате труда от 11.11.2022 №130/1 

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования. Образовательная деятельность  организована в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской 

Федерации, государственной политикой в сфере образования. 

 

1.2.  Оценка системы  управления организации 

Структура управления определена Уставом МБДОУ, осуществляется на 

принципах единоначалия и коллегиальности в соответствии с действующим 

законодательством. 

Коллегиальными органами управления МБДОУ в 2022году были: 

Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Попечительский совет,   

Педагогический совет, Общее родительское собрание. 

  В 2022 году деятельность коллегиальных органов была организована 

следующим образом: 

                                                                                                                               Таблица 3. 

Наименование  

коллегиального 

органа 

Дата Основная тематика 

заседаний 

Цель  и содержание 

заседаний 

Педагогический 

совет 

Март 2022 «Развитие 

познавательной 

активности детей 

дошкольного возраста 

через  ознакомление с 

окружающим миром в 

соответствии с ФГОС 

ДО» 

Анализ работы педагогов 

по познавательному 

развитию, просмотр  

занятий по ознакомлению 

с окружающим миром 

 

 

Май 2022 "Итоги воспитательно - 

образовательной  работы 

педагогического 

коллектива за 2021/2022  

учебный год». 

Отчеты работы всех 

педагогов за учебный год. 

Принятие локальных актов 

по организации работы в 

летний оздоровительный 

период. 

Август 

2022 

«Организация 

деятельности 

педагогического 

Утверждение локальных 

актов на новый учебный 

год. Анализ работы 
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коллектива МБДОУ в 

2022/2023 учебном 

году» 

МБДОУ в летний период. 

Декабрь 

2022 

«Роль регионального 

компонента в 

формировании 

патриотических чувств у 

детей дошкольного 

возраста» 

Анализ работы МБДОУ по 

патриотическому 

воспитанию, реализация 

регионального компонента 

в образовательный процесс 

Попечительский 

совет 

Март 2022 Организация питания в 

МБДОУ 

Участие родительской 

общественности в 

контроле за организацией 

питания в МБДОУ 

Май 2022 Организация летней 

оздоровительной работы  

Сохранение и 

укрепление  физического и 

психического здоровья 

детей с учетом их 

индивидуальных 

особенностей, 

удовлетворение 

потребностей растущего 

организма в отдыхе, 

творческой деятельности и 

движении, развитие 

познавательных 

способностей детей в 

летний период. 

Сентябрь 

2022 

Организация 

безопасного пребывания 

воспитанников в 

МБДОУ. 

Отчет о привлечении 

внебюджетных средств 

Организация пропускного 

режима 

Декабрь 

2022 

Сохранение и 

укрепление здоровья 

воспитанников 

Анализ посещаемости 

воспитанников за 2022 год 

На заседаниях Педагогических советов с педагогами обсуждались вопросы, 

направленные на повышение качества образовательного процесса, рассматривались 
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итоги тематического контроля, результаты внутреннего мониторинга качества 

образования, результаты контроля соблюдения санитарно – гигиенического режима, 

охранытруда, здоровья и жизни воспитанников, своевременное прохождение 

педагогамикурсов повышения квалификации и аттестации.  

Организовано и проведено  4 Общих собраний трудового коллектива, где 

рассматривались следующие вопросы: 

- О работе комиссий по охране труда, ОЖЗД, санитарному состоянию помещений 

МБДОУ; 

-О результатах работы по снижению травматизма, заболеваемости и укрепления 

здоровья детей; 

-О рассмотрении и утверждении проекта  коллективного договора; 

-О рассмотрении отчета о самообследовании за 2021 год; 

- Об организации работы коллектива в летний оздоровительный период; 

- О подготовке учреждения к новому учебному году; 

- О внесении изменений в отчет по результатам самообследования МБДОУ; 

- О выдвижении кандидатур на награждение работников МБДОУ; 

- О реализации Программы развития в 2021/2022 учебном году; 

- О выдвижении кандидатуры на получение Компенсации возмещение стоимости 

путевок на санаторно-курортное лечение; 

  Проведено 12 плановых заседаний Управляющего совета, в ходе которых 

ежемесячно рассматривалась и утверждалась оценка  качества и результативности 

работников МБДОУ, организация работы МБДОУ, планировались мероприятия по 

благоустройству территории в весенний и  летний период, изучались и 

согласовывались локальные акты. Обсуждались итоги выполнения Программы 

развития на 2020-2024 годы. 

  Проведено 2 Общих родительских собрания, в ходе которых родители были 

ознакомлены с Основной образовательной программой МБДОУ (так как  ООП с   

сентября 2022 года изменилась), с организацией учебно-воспитательного процесса в 

МБДОУ на текущий учебный год, активизация роли родителей в создании 

оптимальных условий развития ребѐнка, включение родителей в единое 

воспитательно-образовательное пространство. 

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства  – 

демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов 

руководства, а также от конкретной ситуации.  

Представительным органом работников является действующая первичная 

профсоюзная организация МБДОУ. В 2021 году членами ППО были 62 человека, в 

2022 году 65 человек, что составляет 92,8% от общего количества сотрудников. 

Члены ППО принимали активное участие в профсоюзной жизни города и края, 

являлись  участниками профсоюзных конкурсов, акций и семинаров. За отчетный 
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период проведено 4 плановых заседания ППО, на которых рассмотрены вопросы об 

очередности на получение компенсации на оздоровление, об уточнении графика 

отпусков, о выделении материальной помощи, работники ознакомлены с 

нормативными документами, регламентирующими трудовые отношения и др. За 

счет средств целевых программ в летний период прошли оздоровление 2 

сотрудника, выделена компенсация в сумме 6000,00 рублей на каждого сотрудника. 

Планомерно ведется работа по охране труда. 

Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы. Система управления обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство МБДОУ и определяет его стабильное 

функционирование. 

 

1.3.Оценка содержания качества подготовки воспитанников 

 В течение года педагогами активно велась работа по обеспечению готовности 

выпускников МБДОУ к школьному обучению.  

В апреле 2022 года педагогом-психологом было проведено плановое обследование 

предпосылок к учебной деятельности детей подготовительных групп 

общеразвивающей направленности. 

Для исследования использовались методики Г.Ф. Кумариной «Метод 

фронтального изучения детей в предшкольный период» и тест определения 

школьной зрелости Керна - Ирасека. В исследовании приняли участие 131 человек. 

В результате исследования получены следующие результаты: 

 Высокий уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности 

показали 30 ребят, что составляет 23% от общего количества выпускников.  

 Средний уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности 

у 101 ребенка, что составляет 77%. 

 Детей с низким уровнем школьной готовности нет. 

Кроме групп общеразвивающей направленности в диагностическом исследовании 

приняли участие 29 детей из групп компенсирующей направленности. 

Анализ результатов диагностики по развитию школьно значимых функций 

выпускников ДОУ показал: 

 ВУ – 10,3% (3 ребѐнка) имеют высокий уровень готовности к обучению в 

школе,  

 ВСУ – 48,3% (14 детей) показали уровень школьной готовности выше 

среднего,  

 СУ – 41,4% (12 детей) имеют средний уровень развития школьно значимых 

функций. 
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По результатам диагностики было выявлено, что наиболее сложными оказались 

методики: 

- «Раскрашивание фигур» Н.Я. Чутко (выявлялись способности детей 

классифицировать наглядный материал по самостоятельно найденному основанию),  

- «Заселение дома» И.И. Аргинской (выявлялись способности детей к рассмотрению 

ситуации с двух сторон, умение переключаться с одного найденного решения на 

поиск другого, 

- «Рисование бус» И.И. Аргинской (выявлялась способность детей к удержанию 

количества условий в процессе деятельности при восприятии задания на слух),  

- «Разметка» Н.К. Индик, Г.Ф. Кумариной (выявлялись способности детей к 

зрительному анализу,  умений планирования и контроля в практической 

деятельности), 

- «Составление и чтение схем слов» Н.В. Нечаевой (выявлялась готовность 

психологических и психофизиологических функций, обеспечивающих восприятие 

речи на слух, уровень развития фонетического анализа и звукового синтеза 

(кодирование/перекодирование), 

- «Рисунок человека» - выявление сформированности образных и пространственных 

представлений у ребенка, уровня развития его тонкой моторики, составление 

общего представления об интеллекте ребенка в целом, о его личностных 

особенностях. 

Рекомендации: 

1. Активизировать работу по формированию мотивационной готовности 

детей к школьному обучению: знакомить с атрибутами школьной жизни, 

использовать игры, загадки на школьную тему. 

2. Развивать познавательные процессы (внимание, память, мышление). 

3. Развивать умение узнавать предметы, объекты, изображенные в прямом, 

перевернутом и зеркальном положениях и распределять их в отдельные группы. 

4. Развивать зрительно-двигательную координацию в пространстве, 

умение правильно держать карандаш, ручку. Рисовать рисунок человека. 

5. Развивать умение решать прямые и косвенные задачи. 

Вывод: анализ  качества подготовки воспитанников показал, что все выпускники к 

школьному обучению готовы, вместе с тем,  педагогам необходимо обеспечить 

участие дошкольников  в исследовательских проектах, осознанное обсуждение 

результатов деятельности, проявление готовности к использованию полученного 

опыта и способов деятельности в различных жизненных ситуациях. Участие 

воспитанников в творческих мероприятиях разного уровня, конкурсах, смотрах, 

соревнованиях, выставках для подготовки портфолио личных достижений. 
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1.4. Оценка организации образовательного процесса 

 Образовательный процесс в МБДОУ регламентировался Программой 

развития, основной образовательной программой дошкольного образования (далее - 

ООП ДО), адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования (АООП) для детей с тяжѐлыми нарушениями речи.  

Образовательный процесс в МБДОУ осуществлялся на русском языке, в 

очной форме.Образовательная деятельность организована с 1 сентября по 31 мая и 

осуществлялась по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное 

развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно- 

эстетическое развитие; физическое развитие. 

Образовательная деятельность  осуществлялась в соответствии с годовым 

планом воспитательно-образовательной работы, учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием ООД. Все документы размещены на официальном 

сайте МБДОУ. 

Образовательная деятельность в группах организована по рабочим 

программам, включающим: перспективное и календарное планирование. 

Содержание перспективного планирования соответствовало учебному плану и  

требованиям СанПиН. В каждой возрастной группе педагогами создавались 

безопасные условия для пребывания  воспитанников. Использовались следующие 

формы работы с детьми: совместная деятельность детей и педагогов (ООД, 

проектная деятельность, детское экспериментирование) и самостоятельная 

деятельность детей (игровая итворческая). 

 Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОНР  построена на основе  

использования поэтапной системы. Она включала в себя три этапа работы: 

1 – диагностика уровня развития ребенка;  

2 – планирование работы на основе дифференцированного подхода в зависимости от 

структуры речевого дефекта и учета сопутствующих нарушений вторичного 

характера и последующее осуществление плана работы;  

3 – отслеживание динамики развития.  

Учебный год в группе для детей с ОНР начинается первого сентября, длится десять 

месяцев (до первого июля) и условно делится на три периода:  

I период — сентябрь, октябрь, ноябрь;  

II период — декабрь, январь, февраль;  

III период — март, апрель, май, июнь.  

Первые 3 недели сентября отводится всеми специалистами для углубленной 

диагностики развития детей, сбора анамнеза, индивидуальной работы с детьми, 

совместной деятельности с детьми в режимные моменты, составления и обсуждения 

со всеми специалистами группы плана работы на первый период работы. 

С четвертой недели сентября начинается организованная образовательная 
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деятельность с детьми в соответствии с утвержденным планом работы. Обсуждение 

темпов динамики индивидуального развития детей и составление плана работы на 

следующий период может проходить в рабочем порядке, в ходе собеседования 

учителя-логопеда со всеми специалистами. В соответствии с профилем группы 

образовательная область «Речевое развитие» выдвинута в Программе на первый 

план, так как овладение родным языком является одним из основных элементов 

формирования личности. Такие образовательные области, как «Познавательное 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие»» тесно связаны с образовательной областью «Речевое развитие» и 

позволяют решать задачи умственного, творческого, эстетического и нравственного 

развития, и, следовательно, решают задачу всестороннего гармоничного развития 

личности каждого ребенка.  

Педагогами МБДОУ соблюдались требования ФГОС ДО к развивающей 

предметно - пространственной среде: согласно тематического планирования были 

организованы полочки избыточной информации, пополнен и систематизирован 

дидактический материал, наглядные пособия. 

В 2022 году в МБДОУ прибывали 3 ребенка – инвалида, в связи с этим 

педагогами был разработан и реализован  индивидуальный образовательный 

маршрут в рамках деятельности ППк МБДОУ. 

В течение года, в целом, обеспечивалось полноценное развитие личности 

детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к 

миру, к себе и к другим людям. Педагоги обеспечивали равные возможности для 

полноценного развития каждого ребѐнка в период дошкольного детства независимо 

от психофизиологических и других особенностей. В образовательной деятельности 

обеспечивалось развитие мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности и охватывающих все направления развития и образования детей 

согласно образовательным областям. Для качественной реализации 

образовательных программ проводилась оценка индивидуального развития детей, в 

рамках педагогической диагностики, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования 

(согласно ФГОС ДО п.3.2.3.). 

Вместе с тем, средний показатель пропущенных дней при посещении МБДОУ 

по болезни на одного воспитанника в 2022 году составил 12,5 дней, по сравнению с 

прошлым годом (10,2 дней), показатель  увеличился на 2,3 дня. В связи с 

увеличением уровня заболеваемости в МБДОУ составлен и реализован план работы 

по снижению заболеваемости: ежедневно осуществлялся фильтр при приеме детей, 

систематически проводился осмотр детей педиатром,  выполнялся график 

профилактических прививок, проводились оздоровительно-профилактические 

мероприятия: неделя  Здоровья, утренняя гимнастика, оздоровительная гимнастика 
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после дневного сна, спортивные праздники в рамках одной возрастной группы, 

хождение босиком по ребристой дорожке, фитотерапия (лук,чеснок), витаминизация 

третьих блюд,сбалансированное питание, ежедневное сквозное проветривание и т.д. 

Во время проведения НОД педагоги проводили физминутки, минутки тишины и 

минутки шалости, во время прогулки проводились игры разной подвижности, 

дыхательная гимнастика и др. Для организации оздоровительной работы в МБДОУ 

имеются лицензированный медицинский и процедурный кабинеты. 

Реализация цели и задач Программы воспитания осуществлялось в рамках 

нескольких направлений воспитательной работы МБДОУ, формирование которых в 

совокупности обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 2 

до 8 лет.  Осуществлялась работа над  проектами, направленными на воплощение 

воспитательных задач с детьми с учетом региональных приоритетов (духовно-

нравственное, гражданско-патриотическое воспитание, развитие творческих 

способностей, формирование здорового образа жизни). В рамках реализации 

годового плана проведены различные мероприятия: конкурс чтецов, посвященный 

Дню народного единства (старшие и подготовительные группы), в группах созданы 

мини музеи к году Культурного наследия России, проведены тематические занятия, 

посвященные Дню матери,  спортивное развлечение «Веселые старты» и др.  

Дополнительное образование является составной частью образовательной 

системы МБДОУ, при этом его содержание выходит за пределы основной 

образовательной программы. Реализация дополнительных образовательных 

общеразвивающих программ способствует более полной реализации творческого 

потенциала и образовательных потребностей воспитанников, с учетом их 

индивидуальных способностей и желаний. Реализация дополнительных платных 

образовательных услуг осуществляется во вторую половину дня. Каждый ребенок 

совместно с родителями (законными представителями) на основе индивидуальных 

предпочтений и склонностей может сделать свой личный выбор. 

В  соответствии с уставными задачами и  потребностями семьи в  2022 году  

увеличилось количество дополнительных платных образовательных услуг. Перечень 

услуг представлен в таблице 4.  

Дополнительные платные образовательные услуги 

                                                                                                                     Таблица 4 

№ 

п/п 

Направленность 

образовательной 

программы 

 

Наименование 

платной 

образовательной 

услуги 

Наименование 

дополнительной  

общеобразовательно

й 

программы (части 

программы)  

платной 

Форма 

оказания 

(очная, 

групповая/ 

индивидуаль

ная) 

Количе

ство 

детей, 

получа

ющих 

услуги 
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образовательной 

услуги 

(далее – ДОП) 

1. Физкультурно - 

спортивная  

 

Коррекция 

нарушения 

осанки и 

плоскостопия 

«Правильная 

осанка» 

ДООП «Коррекция 

нарушения осанки и 

плоскостопия 

«Правильная 

осанка» 

групповая 38 чел. 

2. Физкультурно - 

спортивная  

 

Спортивная 

секция 

«Футболята» 

ДООП «Спортивная 

секция «Футболята» 

групповая 60 чел. 

3. Социально-

гуманитарная 

 

Диагностика, 

коррекция и 

развитие 

познавательных 

процессов и 

эмоционально –

волевой сфере  

«Песочная 

сказка» 

ДООП 

«Диагностика, 

коррекция и 

развитие 

познавательных 

процессов и 

эмоционально –

волевой сфере  

«Песочная сказка» 

групповая 49 чел. 

4. Социально - 

гуманитарная 

 

Диагностика, 

коррекция и 

развитие речи  

«Говоруша» 

 

ДООП 

«Диагностика, 

коррекция и 

развитие речи 

«Говоруша» 

групповая 23 чел. 

5. Художественная Обучение 

хореографии 

«Ритмы танца» 

ДООП «Обучение 

хореографии 

«Ритмы танца» 

групповая 128 чел. 

6. Социально - 

гуманитарная 

 

Раннее обучение 

английскому 

языку 

«Счастливый 

английский» 

ДООП «Раннее 

обучение 

английскому языку 

«Счастливый 

английский» 

групповая 20 чел. 

7. Художественная Изобразительная 

деятельность 

«Краски детства» 

ДООП 

«Изобразительная 

деятельность 

«Краски детства» 

групповая 70 чел. 

8. Социально - 

гуманитарная 

 

Диагностика, 

коррекция и 

развитие речи  

ДООП 

«Диагностика, 

коррекция и 

групповая 

 

7 чел. 
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«Говорим 

правильно» 

 

развитие речи 

«Говорим 

правильно» 

По аналитическим данным дополнительными платными образовательными 

услугами на декабрь 2022 года охвачено 395 человек (с учетом того, что дети 

занимаются по  двум и более ДООП). 

В МБДОУ накоплен опыт взаимодействия в работе специалистов и 

воспитателей. Функционировал психолого - педагогический консилиум (ППк), 

целью которого является создание оптимальных условий обучения, развития, 

социализации и адаптации воспитанников посредством психолого- педагогического 

сопровождения. В 2022 году  педагоги МБДОУ  сопровождали    5 детей. 

 Функционировал консультационный центр, целью которого является 

обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, социализации,  охраны и укрепления здоровья детей  (п.1.6.9.ФГОС 

ДО),  в консультационный центр   обратились 48 семей. 

На основании приказа комитета города Барнаула от 28.12.2022 № 2425-осн. 

«Об установлении  размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях, структурных 

подразделениях (детский сад) муниципальных общеобразовательных организаций 

города Барнаула» установлены следующие виды льгот: 

Освобождены от платы за присмотр и уход за детьми в Учреждение 100%: 

-родители детей с туберкулезной интоксикацией —0; 

-законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей – 0;    

-родители детей-инвалидов -3; 

-работников МДОО с оплатой труда за полную ставку не выше минимального 

размера  оплаты труда за отработанную норму рабочего времени и выполняющих 

нормы труда (трудовые обязанности) – 0; 

Освобождены от платы за присмотр и уход за детьми в Учреждение 50 %: 

Дети педагогических работников со стажем работы не более двух лет, до 

присвоения квалификационной категории - 1 чел. 

На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского края 

10.07.2018 №40-п «Об утверждении Административного регламента по 

предоставлению государственной услуги  «Начисление выплаты компенсации части 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

ребенком в образовательных организациях Алтайского края, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования» компенсация 

предоставляется: 
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1. Многодетным семьям –  50  семей 

2. Малоимущим семьям –  21   семья. 

Работа по предоставлению льгот ведется в соответствии с нормативно-правовыми 

актами. 

В течение  2022 года студенты Алтайского государственного педагогического 

университета, проходили практику на базе групп общеразвивающей и  

компенсирующей направленности. Наставниками студентов стали  воспитатели и 

учителя – логопеды с высшей квалификационной категорией. Содержание практики 

включало в себя планирование, организацию и проведение фронтальных и 

индивидуальных, наблюдение за работой учителя – логопеда и воспитателя. 

Опыт работы нашего МБДОУ с другими учреждениями показывает, что 

активная позиция дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, 

детей родителей, делает учебно-воспитательный процесс более эффективным, 

открытым и полным. Считаем, что налаживание партнерских связей и 

доброжелательных взаимоотношений следует продолжать. Сетевое взаимодействие 

определено как одна из ведущих форм организации работы учреждения на будущий 

год.  

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №221» организуется 

в соответствии с нормативными документами и локальными актами детского сада, в 

соответствии с учебным планом. Наполняемость групп и длительность 

образовательной деятельности соответствует требования СанПиН. Количество 

занятий в неделю не превышает нормы максимальной нагрузки.  

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

 В 2022 году функционировало 6 подготовительных групп (2 из них для детей с 

общим недоразвитие речи). Количество выпускников составило 134 человека.  

Выпускники МБДОУ ежегодно поступают в первые классы школ, которые 

территориально расположены вблизи детского сада: МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №133»; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№114 с углубленным изучением отдельных предметов математики», МБОУ «Лицей 

№101».  

В МБДОУ заключен Договоро сотрудничестве,  предметом которого является 

осуществление совместной работы МБДОУ «Детский сад №221»  и МБОУ «СОШ 

№114» по реализации образовательных услуг путем осуществления 

преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, внедрение 

системы психологической поддержки детей на этапе поступления в школу. 

Вывод: у большинства воспитанников сформировано положительное отношение к 

обучению в школе. Мотивационная готовность к школе соответствует возрастной 

норме. Востребованность выпускников 100%. 
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1.6.Оценка кадрового обеспечения 

 Работа с кадрами была направлена  на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание им 

методической помощи. Для  эффективного осуществления образовательного 

процесса необходимы  профессиональные кадры. Детский сад укомплектован 

кадрами на 95%, это на 4% больше, чем в прошлом году (показатель  2021 года 

91%). В МБДОУ работает 35 педагогов  их них: 

Воспитателей-27 (в том числе старший воспитатель); 

музыкальных руководителей- 2; 

инструктор по ФИЗО- 1; 

педагог - психолог-2; 

учителей логопедов – 3; 

 Педагогов с высшим образованием -21, со средним  профессиональным -11. 

Имеют  высшую квалификационную категорию - 14, первую квалификационную 

категорию - 10,  соответствие  занимаемой должности -2, не аттестованы - 9 человек.  

В МБДОУ отслеживаются результаты профессионального мастерства педагогов, 

выраженные в итоговой аттестации. Анализ динамики роста квалификационного 

уровня педагогов позволяет сделать вывод о наличии устойчивой тенденции к 

повышению профессионального уровня. Успешно аттестовались в 2022 году 

следующие педагоги: 

1 квартал 2022 г.: 

Дмитриева Н.А., воспитатель, высшая кв. категория; 

Володкина Е.Н.,воспитатель, первая категория; 

2 квартал 2022 г.: 

Князева И.Н., воспитатель, высшая кв. категория; 

Голубцова Н.В.,воспитатель, первая кв. категория; 

Стрижкова Е.А., воспитатель, первая кв. категория; 

КосолаповаЕ.В., воспитатель, первая кв. категория; 

4 квартал 2022 г.: 

Шенцева О.В., старший воспитатель, высшая кв. категория; 

Писарева С.М., инструктор по ФИЗО, высшая кв. категория; 

Шкурина Л.Н., воспитатель, высшая кв. категория; 

Пилюченко Л.В., воспитатель, первая кв. категория; 

Административный и педагогический персонал 1 раз в 3 года в соответствии с 

перспективным планом посещают курсы повышения квалификации. Так в 2022 году 

прошли курсы повышения квалификации 4 человека, из них - 2 человека, повысили 

профессиональную компетентность в вопросах  организации работы с детьми с ОВЗ.  

 С целью оказания методической помощи молодым специалистам, в мае 2022 

года было принято Положение о системе наставничества педагогических 
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работников,  определены шефские пары, осуществлялась работа  «Школы молодого 

педагога», целью которой является помочь начинающим педагогам в повышении их 

профессиональной компетенции. Количество заседаний соответствовало 

планированию. В рамках заседаний рассматривались теоретические и практические 

вопросы. Педагоги делились своими трудностями и проблемами, и коллектив 

совместно искал пути их решения. Успехом пользуются дискуссии, в рамках 

которых обсуждаются спорные вопросы педагогической теории и практики. Каждый 

воспитатель высказывает свое мнение и отстаивает его. Активно используются 

открытые занятия с последующим обсуждением увиденного, семинары-практикумы, 

где теоретический материал подкрепляется примером из практики, показом 

отдельных приемов и способов работы. 

Таким образом,  кадровое обеспечение детского сада соответствует требованиям и 

позволяет реализовывать образовательную программу дошкольного образования в 

полном объеме.  

 В МБДОУ создана творческая группа, главной целью которой является 

объединение педагогов, участвующих в научно-педагогическом исследовании и 

научно-практическом поиске при совершенствовании воспитательно - 

образовательного процесса. 

Педагогический коллектив принимал активное участие в открытых 

мероприятиях, проводимых в МБДОУ и в мероприятиях района, города и края:  

- Окружной фестиваль патриотической песни им. В.Завьялова, диплом 3 степени; 

- Краевой творческий конкурс «Зимние фантазии; лауреат 1 степени; 

-Городской конкурса детского творчества для детей  с ограниченными 

возможностями здоровья дошкольного возраста «Мир глазами детей», номинация  

«Чудо своими руками», сертификат участника; 

- Открытый районный конкурс кормушек «Мое доброе дело», диплом 1 место 

-Городской конкурс масленичных кукол «Сударыня Масленица-2022», диплом 3 

место; 

-Городской открытый фестиваль- конкурс декоративно- прикладного и 

изобразительного творчества для педагогических работников образовательных 

организаций «Горизонты мастерства», диплом 1 степени; 

- V Региональный фестиваль дошкольного детского творчества «Дюймовочка», 

лауреат 2 степени; 

- Открытый городской конкурс методических разработок педагогических  

работников, участвующих в сопровождении  обучающихся с ОВЗ, номинация    

«Коррекционно-развивающее занятие  (групповое/индивидуальное) для  

обучающихся с ОВЗ», сертификат участника; 

- Всероссийский творческий конкурс «Весеннее настроение», диплом лауреата 2 

степени; 
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-Районный дистанционный конкурс детского творчества, посвященный Году науки 

и технологий «Мир творчества и красоты», диплом 1 степени; 

- Всероссийский конкурс «Загляните в мамины глаза…,» посвященный Дню матери 

России, диплом 1 степени; 

- Всероссийский конкурс «Защитникам Отечества - Слава!», диплом лауреата 2 

степени; 

 - Открытый городской фестиваль- конкурс народного творчества «Золотые ворота», 

диплом 1 степени; 

- VI фестиваль театральных коллективов «В гостях у Тимошки», диплом 2 степени; 

- Городской музыкальный конкурс для детей дошкольного возраста «Дорогою 

добра», сертификат участника; 

- Городской фестиваль военно-патриотической песни и танца «Поклонимся великим 

тем годам», диплом лауреата 2 степени; 

- Городской дистанционный конкурс чтецов среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций «Мы по радуге идем», сертификат участника. 

Вывод: в МБДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста 

педагогов, реализуются принципы плановости, последовательности, доступности, 

творческой активности в поиске новых методов, форм и средств повышения 

педагогического мастерства. Педагоги успешно применяют полученные 

теоретические и практические навыки в организации коррекционно - 

педагогической работы с детьми с ОВЗ. Участие в работе творческих групп  внутри 

МБДОУ стимулирует педагогов к дальнейшей поисковой деятельности. 

 

1.7. Оценка учебно-методического обеспечения 

 Осуществление методического сопровождения образовательного процесса 

происходило на основе планирования деятельности Педагогического совета, 

регулирования и координации взаимоотношений в шефских парах, деятельности 

ППк МБДОУ. Анализ результатов данной деятельности показал ее соответствие 

запланированным целевым ориентирам. В МБДОУ функционирует библиотека 

методической литературы. Расположена она в методическом кабинете.  

Библиотека содержит разделы: управление МБДОУ; педагогика и психология; 

учебные программы; социально-личностное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; здоровье и физическая 

культура; работа с родителями; детская литература; научно-публицистическая 

литература для чтения родителями воспитанников МБДОУ.  

Регулярно осуществлялось обновление и приобретение методической литературы в 

рамках реализации ООП и АООП по всем образовательным областям. К сентябрю 

2022 года была закуплена учебно-методическая литература методического 

комплекта к ООП, докуплены методические пособия к  АООП, пополнена база 
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дидактических пособий для работы с детьми в соответствии с реализуемыми 

образовательными программами. Обеспечение методическими пособиями 

осуществлялось согласно выделенным средствам. В 2022 году было израсходовано 

на оснащение педагогического  процесса 60150,50 руб. 

Вывод: учебно – методическое обеспечение в МБДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную 

деятельность, присмотр и уход. В МБДОУ создаются условия обеспечивающие 

повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное 

саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и 

успехам в конкурсном движении. 

 

1.8. Оценка библиотечно  -  информационного обеспечения 

Функционирование информационно-образовательной среды в Учреждение для 

организации процесса управления, методической и педагогической деятельности 

обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 

коммуникативными устройствами: 

-5 персональных компьютеров; 

-5 ноутбуков; 

-4принтера ч/б; 

-4 МФУ ч/б; 

-2 МФУ цветное  

все компьютеры имеют выход в интернет, возможно пользование электронной 

почтой (sad221@mail.ru). В Учреждение создан и функционирует официальный 

сайт, находящийся по адресу: http://221доу.рф, структура сайта соответствует 

требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления на нем информации. 

Главной целью сайта МБДОУ является оперативное и объективное 

информирование потребители образовательных услуг, общественности об основной 

деятельности. 

На страницах сайта ответственные за их ведение размещают информацию 

новостного характера, документы разных уровней, в т.ч. копии документов, дающих 

право осуществлять образовательную деятельность, результаты мероприятий 

контролирующими органами, информацию о количестве вакантных мест в каждой 

возрастной группе, знакомят с педагогическим и руководящим составом. Таким 

образом, информация ориентирована на разные категории пользователей: 

mailto:sad221@mail.ru
http://221���.��/


22 
 

руководящих работников, родителей, педагогического коллектива. У  каждого 

педагога МБДОУ есть возможность разместить личные материалы для 

осуществления обмена педагогическим опытом и демонстрации своих достижений. 

Сайт имеет возможность обратной связи: можно направить администратору 

сообщение с запросом информации, задать вопрос и получить на него ответ и др. 

Информация, представленная на сайте, обновляется 1 раз в 10 дней. В управлении 

МБДОУ используются информационно-коммуникационные технологии. 

Посредством электронной связи педагогическим работникам рассылаются 

материалы, требующие изучения, новинки методической литературы в электронном 

приложении, полезные ссылки. 

Осуществлена регистрация и работа Учреждения в системе «Сетевой город. 

Образование», в автоматизированной системе КИМЗ. Оформлены стенды 

«Информация для родителей» в каждой возрастной группе, в холле. 

Одним из важнейших условий развития  образования в современных условиях,  

является обеспечение  открытости  деятельности учреждения для всех 

заинтересованных общественных групп,  организаций и структур, и прежде всего, 

для родителей, поэтому в социальной сети «Вконтакте», «Одноклассники» создано 

сообщество МБДОУ «Детский сад №221», на страницах которого освещаются яркие  

и интересные события и мероприятия, проводимые  в МБДОУ,  доступ в 

социальные сети открыт всем желающим. 

Вывод: информационное обеспечение соответствует требованиям законодательства, 

информация о  деятельности детского сада находится в открытом доступе для 

родителей (законных представителей) и общественности, ведется активная работа 

по повышению имиджа МБДОУ через  распространение опыта работы в  средствах 

массовой информации. 

 

1.9. Оценка материально-технической  базы 

Материально-технические условия пребывания детей в МДОУ, в целом, 

соответствуют требованиям, определяемым в соответствии с правилами пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности, СанПин. 

В 2022 году проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

на  сумму 734.456 руб.; 

-изготовлены поэтажные планы эвакуации при ЧС на сумму 26 тыс. руб.; 

- для обеспечения антитеррористической защищенности  установлен радиоканал 

приемник на 20 передатчиков на сумму 48254.45 руб.; 

 Вход на территорию МБДОУ и в здание  осуществляется через систему 

доступа «ВИЗИТ» 

 Приобретена столешница на пищеблок на сумму 17600 руб. 

Производственных и детских травм в МБДОУ не зарегистрировано. 
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 Привлечение внебюджетных средств позволяет улучшать материально-

техническоеобеспечение МБДОУ.  

Так в 2022 году средства от приносящей доход деятельности былиизрасходованы на 

приобретение и изготовление  мебели для образовательного процесса на сумму 

292770 руб.; 

Приобретено уличное игровое оборудование на прогулочные участки на сумму 

156.200 руб. 

Проведен косметический ремонт помещений МБДОУ, приобретены строительные 

материалы и хозяйственные товары на сумму 71981.51 руб. 

Приобретен мягкий инвентарь на сумму 5999 .69 руб.. 

В ходе выполнения Программы развития в МБДОУ был реализован проект 

«Современная образовательная среда», целью которого является совершенствование 

материально- технического и программного обеспечения для реализации 

образовательной программы. В рамках проекта приобретен Моноблок и принтер в 

кабинет заведующего. 

Доведенные МБДОУ бюджетные средства расходовались на уставные цели. 

Питание в МБДОУ осуществлялось по основному организованному меню для 

детей 2-3 лет, 3-7 лет. На каждое блюдо разработаны технологические карты. 

Бракеражной комиссией осуществлялся ежедневныйконтроль за рационом питания 

воспитанников. Контроль за поступлением продуктов питания в учреждение 

осуществлялся  с привлечением родительской общественности,  проводилась 

дегустация блюд для родителей.  

                                                                                                                     Таблица 5. 

Объект Характеристика оснащения объекта 

Территория 

Учреждения  

Общая площадь земельного участка составляет 10543 кв.м. 

Территория Учреждения ограждена забором и озеленена, 

оборудована наружным освещением, наружным 

видеонаблюдением. Земельный участок делится на зону застройки 

и зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя 

основное двухэтажное здание, которое размещено в центре 

участка. Зона игровой деятельности включает 13 прогулочных 

участков, одну оборудованную спортивную площадку. Игровые 

площадки имеют теневые навесы, песочницы, игровое 

оборудование.  

Прогулочные 

участки  

На территории Учреждения оборудовано 13 участков (отдельно 

для каждой группы). На всех участках имеется игровое уличное 

оборудование в соответствии с возрастом и требованиями 

СанПиН.  
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Спортивная 

площадка  

Спортивная площадка имеет асфальтовое покрытие, оснащена:  

баскетбольные кольца, волейбольная площадка, полоса 

препятствий, малые архитектурные формы. 

Здание 

Учреждения 

Общая площадь здания детского сада составляет 2605,7кв.м. В 

детском саду 13 групповых помещений, музыкальный зал, 

физкультурный зал, методический кабинет, кабинет заведующего, 

кабинет завхоза, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, 

кабинет педагога-психолога, 3 логопедических кабинета. 

Группы  В детском саду 13 групповых комнат (5 групп на 1 этаже, 8 – на 2 

этаже).  Группы оснащены детской мебелью в соответствии с 

возрастом и требованиям СанПиН. Имеются материалы и 

оборудование для поддержания санитарного состояния групп. 

Оснащение развивающей предметно-пространственной 

развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО.  

Спортивный 

зал  

Спортивный зал находится на 1 этаже, оборудован спортивным 

инвентарем (мячи, скакалки, кегли, мешочки для метания и др.) 

имеются детские тренажеры, шведская стенка, гимнастические 

скамейки. Программно-методические материалы соответствуют 

возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья детей, 

планируются с учетом ФГОС ДО 

Кабинет 

заведующего  

Находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (шкаф, стол, стул), 

компьютер, принтер. 

Музыкальный 

зал  

Музыкальный зал находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (стулья, 

стол, шкафы), фортепиано, музыкальный центр, мультимедийное 

оборудование, детские музыкальные инструменты. Программно- 

методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, 

планируются с учетом ФГОС ДО 

Методический 

кабинет  

Кабинет находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (столы, стулья, 

шкафы), библиотека методической литературы и периодических 

изданий, 1 компьютера,2  принтера,  демонстрационные 

материалы.  

Кабинет 

педагога-

психолога  

Кабинет психолога находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (стол, 

стулья, шкафы), сенсорное и игровое оборудование, компьютер, 

принтер. Программно-методические материалы планируются с 

учетом ФГОС ДО.  

Пищеблок  Находится на 1 этаже. Полностью оборудован технологическим 

оборудованием и столовой посудой, согласно СанПиН.  
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Прачечная  Находится на 1 этаже. Оборудована необходимым инвентарем и 

электрооборудованием, согласно СанПиН.  

Медицинский 

кабинет  

Медицинский кабинет находится на 1 этаже и полностью 

оборудован мебелью, медицинским оборудованием и 

необходимыми медикаментами.  

Кабинет 

завхоза  

Кабинет находится на 1 этаже. Оснащен: мебелью (стол, стулья, 

шкафы), компьютер.принтер 

Кабинеты  

логопеда 

Кабинеты находится на 1,2 этажах. Оснащены: мебелью (столы, 

стулья, шкафы), компьютерами, принтерами. Программно-

методические материалы планируются с учетом ФГОС ДО 

Вывод: таким образом, материально - техническая база  в 2022 году значительно 

улучшилась в результате  поступления бюджетных средств, а также от привлечения 

средств от иной приносящей доход деятельности. 

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

 качества образования 

В МБДОУ создана и действует внутренняя система оценки качества 

образования. Организационная структура, занимающаяся оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию МБДОУ, Педагогический совет, Управляющий совет, родительскую 

общественность.  

В мае 2022 года родители приняли участие в анкетировании «Удовлетворенность 

родителей условиями и качеством предоставления образовательных услуг», 

результаты анкетирования представлены в таблице 6.                                                                                                                               

Удовлетворенность родителей условиями и качеством предоставления 

образовательных услуг за 2022 год 

                                                                                                               Таблица 6. 

Группы Количество родителей  % удовлетворенности 

 По списку принявших участие  в 

анкетировании 

 

Ясли  31 28 99 

Мл.1 (ДР№6) 29 29 97 

Мл.2 (ДР№7) 30 27 96 

Ср.1 (ДР№5) 31 31 98 

Ср.2 (ДР№8) 30 30 92 

Ст.1 (ДР№4) 32 28 98 

Ст.2 (ДР№9) 31 25 95,4 

Подг.1 (ДР№1) 29 29 100 
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Подг.2 (ДР№2) 26 26 98 

Подг.3 (ДР№10) 25 22 98 

Подг.4 (ДР№3) 25 23 99,3 

Подг.5 (реч.№1) 15 15 100 

Подг.6 (реч.№2) 14 14 95 

Всего в анкетировании приняли участие 327 человек из 348, по результатам 

анкетирования  удовлетворенность родителей составила 97,4% по сравнению с 2021 

годом (96,6%, было обследовано 327 семей) это на  0,8%   выше. 

Много  родителей (102 чел.) ответили отрицательно на следующие вопросы:  

- Нравится ли Вашему ребенку ходить в группу? -25 чел. 

-Считаете ли Вы, что в Вышей группе создаются условия для эмоционально- 

психологического комфорта детей? – 2 чел.  

Имеете ли Вы возможность участвовать в управлении Вашей группы вносить  

предложения по улучшению образовательной деятельности и отстаивать интересы 

своего - ребенка?- 32 чел. 

- Способствует ли образовательная деятельность в Вашей группе всестороннему 

развитию личности  ребенка и его социализации? – 1 чел. 

- Удовлетворяет ли Вас материально-техническое оснащение вашей группы?-22 чел. 

-Считаете ли Вы, что информация о деятельности Вашей группы, доступна, 

своевременна  для родителей? – 3 чел. 

- Охотно ли Вы идете на родительское собрание группы? – 17 чел. 

Вывод: группам, в которых удовлетворенность родителей условиями и качеством 

предоставления образовательных услуг менее 95% , следует наладить контакт с 

родителями, создавать условия для психологического комфорта  воспитанников. 

Перспектива:  

- Разнообразить формы и методы работы с родителями, которые позволяют учесть 

актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной 

родительской позиции. 

В Учреждении создана система внутриучрежденческого контроля на основе 

Положения о внутриучрежденческом контроле МБДОУ.  

Внутриучрежденческий контроль в 2022 году осуществлялся по следующей 

тематике: 

1. Тематический: «Организация и эффективность работы МБДОУ по ознакомлению 

с окружающим миром в соответствии с ФГОС ДО», «Организация и эффективность 

работы МБДОУ по патриотическому воспитанию в соответствии с ФГОС ДО». 

2. Оперативный: «Санитарно-гигиеническое состояние помещений групп»,  «Анализ 

адаптации вновь принятых детей», «Организация работы по сохранению и 

укреплению здоровья детей», «Организация образовательной деятельности в ходе 

режимных процессов», «Календарное планирование воспитательно-
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образовательного процесса», проведение родительских собраний», «Проведение 

гимнастики после дневного сна», «Организация занятий познавательного цикла», 

«Организация питания в группах», «Организация и проведение утренней 

гимнастики», «Оценка профессиональных умений педагогов», «Создание условий в 

группе РППС для организации игровой деятельности», «Организация работы с 

родителями», «Проведение динамических часов», «Организация и проведение 

праздников и развлечений», «Соблюдение режима дня», «Организация дежурства в 

группах», «Пополнение и смена материала уголках для родителей», «Анализ 

игровой деятельности детей», «Состояние групповой документации», 

«Обследование уровня развития детей по теме самообразования», Взаимодействие 

педагогов с родителями по вопросу профессиональной компетенции», «Организация 

игровой деятельности на логопедических занятиях», Организация игровой 

деятельности».  

3.Фронтальный контроль: «Готовность детей подготовительных групп к школьному 

обучению» 

Результаты внутриучрежденческого контроля оформляются в виде справок, 

актов, отчѐтов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию 

фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля в 

зависимости от его формы, целей и задач, а также с учѐтом реального положения 

дел проводятся заседания педагогического совета и совещания при заведующем. 

Информирование общественности о функционировании внутренней системы 

качества образования ведется через официальный сайт посредством отчета по 

самообследованию за учебный год.  

Принятые управленческие решения по итогам анализа результатов оценки 

качества образования в 2022 году позволяет отметить следующее: 

- Совершенствовать качество условий реализации основной образовательной 

программы; 

- Обратить внимание на увеличение заболеваемости среди детей и 

сотрудников. 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования осуществляется 

планомерно в соответствии с годовым планом воспитательно - образовательной 

работы на учебный год, локальными актами.  

 

II. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 1) 

ИНН организации    2222025828 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 335  

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек 330  

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

человек 5  

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0  

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0  

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 60  

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 275  

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 335 100 % 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек 330  

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0 0 % 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек/ % 0 0 % 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 48 14,3 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии 

человек/% 0 0% 

1.5.2. По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

человек/% 48 14,3% 

1.5.3. По присмотру и уходу человек 0  

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

день 12,5  
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образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 35  

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человека/% 24 69% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 21 60% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 11 31% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности  

(профиля) 

человек/% 11 31% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек/% 24 69% 

1.8.1. Высшая человек/% 14 40 % 

1.8.2. Первая человек/% 10 29 % 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/ %   

1.9.1. До 5 лет человек/% 5 14,3 % 

1.9.2. Свыше 30 лет человек/% 1 3 % 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

человек/% 6 17 % 
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1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

человека/% 2 6% 

1.12. ############################# человека/   

1.13. ############################# человека/   

1.14. Соотношение " педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/ 

человек 

35/335 

 

 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

   

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да  

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да  

1.15.4 Логопеда да/нет нет  

1.15.5. Учителя- дефектолога да/нет нет  

1.15.16 Педагога-психолога да/нет да  

2. Инфраструктура    

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2.0  

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 170  

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да  

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да  

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да  

 

Анализ показателей деятельности 

Анализируя показатели деятельности МБДОУ «Детский сад №221» за 2022 

год,  можно сделать следующие выводы: 



31 
 

 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательные 

программы дошкольного образования 335 человек, что свидетельствует о 

выполнении муниципального задания на 95,7 (МЗ на 2022 год составило 350 

человек), а в 2021 году общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования348 человек, что 

свидетельствует о выполнении муниципального задания на 96,6% (МЗ на 2021 год 

составило 360 человек). 

 Средний показатель пропущенных дней при посещении МБДОУ по болезни 

на одного воспитанника в 2022 году составил 12,5 дней, по сравнению с прошлым 

годом (10,2 дней), показатель  увеличился на 2,3 дня. Уменьшилась общая 

численность воспитанников в режиме кратковременного пребывания: 2022 – 5 

человек, 2021-8 человек. 

 Общая численность педагогических работников в 2022 – 94,6%, это на 3,6% 

выше, чем в прошлом году (показатель 2021- 91%). 

  Наблюдается стабильность педагогических работников, аттестованных на 

первую и высшую категории.  

Численность педагогических и административно- хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности  или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности составила 100%. 

Общие выводы и перспективы: 

 Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №221» комбинированного вида  

за 2022 год показал, что Учреждение находится на стабильном уровне развития.  

Образовательная деятельность осуществляется согласно целям и задачам, которые 

находятся во взаимосвязи с Программой развития. Педагогический коллектив 

постоянен. Коллегиальные органы управления, принимают участие в решении задач 

по основным направлениям деятельности МБДОУ.  Информация о деятельности 

МБДОУ доступна и открыта. 

Однако существует ряд проблем, которым необходимо уделить особое  

внимание, включив в план работы на 2023 год, мероприятия по их решению. 

Для дальнейшего совершенствования работы МБДОУ считать следующее: 

1. Продолжать работу по расширению материально-технического оснащения 

образовательного процесса в группах; 

2. Привести  Устав  МБДОУ в соответствие с требованиями законодательства; 

3. Обеспечить участие воспитанников в участие дошкольников  в 

исследовательских проектах, в мероприятиях разного уровня, конкурсах, 

смотрах, соревнованиях, выставках для подготовки портфолио личных 

достижений; 

4. Продолжить работу по развитию эффективности системы наставничества. 
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